REGULAMIN REKRUTACJI
do Miedzyszkolnego Ludowego Zespolu Piesni i Tanca ,,Krakowiak”

w Krakowie, ul. Bujaka 15

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ z dnia 18 listopada
2022 r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupeltniajacego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek 1 centrow.

Uchwata Rady Miasta Krakowa Nr LXXV/1835/17 z dnia 14. czerwca 2017 r. w
sprawie okres$lenia kryteridow drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego na zajecia
rozwijajace  zainteresowania lub rozwijajace uzdolnienia organizowane w
samorzagdowych placowkach o$wiatowo-wychowawczych: patacach mtodziezy,
miodziezowych domach kultury 1 miedzyszkolnych o$rodkach sportowych
prowadzonych przez Gminge Miejskg Krakéw oraz dokumentéw niezbgdnych do
potwierdzenia tych kryteridw.

Uchwata Rady Miasta Krakowa Nr CXXIX/3564/24 z dnia 6. marca 2024 r. w sprawie
mozliwos$ci podejmowania czynno$ci zwigzanych z postepowaniem uzupetniajagcym do
przedszkoli, szkot i placowek prowadzonych przez Gminge Miejskg Krakéw za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej, innych $§rodkdéw tacznosci lub w trybie
obiegowym.

Statut Migdzyszkolnego Ludowego Zespotu Piesni i Tanca ,,Krakowiak™.

| . POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Regulamin rekrutacji  okresla zasady przyjmowania dzieci 1 mlodziezy
do Migdzyszkolnego Ludowego Zespotu Piesni 1 Tanca ,,Krakowiak™.

Zajecia moga by¢ prowadzone takze na terenie szkot, przedszkoli i1 innych placéwek
o$wiatowych w ramach porozumienia stron.

Dziecii mtodziez przyjmowane sg na zajecia stale do Migdzyszkolnego Ludowego
Zespotu Piesni 1 Tanca ,,Krakowiak™ w Krakowie, ul Bujaka 15 po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca na zajgcia organizowane
przez placowke.

O przyjeciu kandydata na wolne miejsce w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor

po zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wnioSek rodzica/opiekuna prawnego
kandydata lub na wniosek kandydata petnoletniego.

Rodzice/opiekunowie prawni uczestnikow kontynuujacych udzial w zajgciach

sktadaja deklaracje 0 kontynuacji uczestnictwa na druku, ktdry stanowi zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu

Whiosek o przyjecie na wybrane zajecia w placOwce, sktada si¢ do  dyrektora
na druku, ktory stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku zaje¢ organizowanych przez MLZPiT , Krakowiak” na terenie placowek
oswiatowych m. Krakowa wniosek sktada si¢ do dyrektora Zespotu
na zalaczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

W celu zapewnienia uczestnikowi zaje¢ podczas pobytu w MLZPIiT , Krakowiak”
odpowiedniej opieki,  rodzic/opiekun  prawny  przekazuje dyrektorowi MLZPiT
,Krakowiak” uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia i rozwoju
psychofizycznym kandydata.

Na zajecia stale organizowane w placéwce przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na
obszarze powiatu krakowskiego. Kandydaci zamieszkali poza tym obszarem mogg by¢
przyjeci na zajgcia w trybie postgpowania uzupetniajacego/ na wolne miejsce.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest: w przypadku kandydata petnoletniego
— na wniosek kandydata, w przypadku kandydata niepelnoletniego — na wniosek
jednego zrodzicow kandydata (przez rodzica nalezy rozumie¢ takze prawnego
opiekuna dziecka oraz osobg¢ sprawujaca piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem).

Wnhiosek o przyjecie na zajecia sktada si¢ u dyrektora Zespotu.

Do wniosku dotagcza si¢: dokumenty potwierdzajace spetlnianie przez kandydata
kryteriow.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy placowke.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placowka nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor placowki przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.
Dane osobowe kandydatéw przyjetych na zajgcia, zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego, oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane
nie dhuzej niz do konca okresu, w ktorym kandydat jest uczestnikiem zaje¢ statych
prowadzonych w placowce.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych na =zajecia, zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego, oraz dokumentacja postegpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnig¢cie dyrektora placéwki

zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego 1 postgpowanie nie zostato
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zakonczone prawomocnym Wyrokiem. W przypadku zmiany danych osobowych lub
rezygnacji z zaje¢ rodzic zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora

placowki.

19. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym ustawa Prawo

oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.

20. Wniosek rekrutacyjny sklada sie w sekretariacie Zespolu w czasie trwania

rekrutacji.

. REKRUTACJA

1. Dyrektor publicznej placowki o$wiatowo-wychowawczej, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, ustala 1 podaje do publicznej wiadomos$ci terminy przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentow.

2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora placowki. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

e weryfikacja wnioskéw pod wzgledem formalnym,

e ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych,

e ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow oraz liczbe
otrzymanych punktow,

e przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnien kierunkowych, o ile dyrektor placowki
podejmie decyzje o ich zorganizowaniu. Warunki sprawdzenia uzdolnien
kierunkowych okre$la rada pedagogiczna placowki,

e sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

4. Listy kandydatéw przyjetych 1 nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie placéwki. Listy zawieraja
imiona i nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej.

5. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny lub kandydat petnoletni
moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia do placowki.

6. Uzasadnienie odmowy przyjecia z podaniem przyczyn przygotowuje na pismie

przewodniczacy komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia wystgpienia z pismem

rodzica/opiekuna prawnego kandydata lub kandydata petnoletniego.
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10.
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14.
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Rodzic/opiekun prawny kandydata lub kandydat pelnoletni moze wnie$¢ do dyrektora
MLZPiT, Krakowiak” odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie
3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
3 dni od otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora Zespotu stuzy skarga
do sadu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placowka nadal dysponuje
wolnymi miejscami w stalych formach zaj¢¢, dyrektor przeprowadza rekrutacje
uzupelniajacay.

W postepowaniu uzupetniajgcym obowigzuja takie same zasady jak przy rekrutacji
wstepne;.

Kandydaci nieprzyjeci z powodu braku miejsc umieszczeni sg na liscie rezerwowe;.
Jezeli Zespot dysponuje wolnymi miejscami po 31.08. nowi uczestnicy moga byc¢
przyjmowani do placowki w ciggu roku szkolnego na wniosek rodzicow/opiekunow
prawnych lub samego kandydata — o ile jest petnoletni — ztozony do dyrektora Zespotu
na druku, ktory stanowi zalacznik nr 4 niniejszego regulaminu. Decyzje o przyjeciu
nowego uczestnika w ciggu roku szkolnego podejmuje dyrektor w uzgodnieniu
z nauczycielem prowadzacym dang formg zajec.

W postepowaniu rekrutacyjnym dopuszcza si¢ podejmowanie czynnosci okreslonych
w art.150 ust. 7 1 9 ustawy Prawo o$wiatowe, majacych na celu potwierdzenie
okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach o wielodzietnosci rodziny kandydata,
o samotnym wychowywaniu dziecka i o niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie
z jego rodzicem oraz w oswiadczeniu o dochodzie na osobe w rodzinie kandydata,
stanowigcych zalgczniki do wnioskow, o ktorych mowa w art. 149 przywotanej ustawy,
za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng lub za pomoca innych
srodkow lacznosci.

Dopuszcza si¢ wystgpowanie przez rodzicow kandydatow, prawnych opiekunow
kandydatow, osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad kandydatami lub
kandydatow petoletnich do komisji rekrutacyjnych dziatajacych w przedszkolach,
szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Gminge Miejska Krakow z wnioskami,
o ktorych mowa w art. 158 ust. 6 ustawy Prawo os$wiatowe, tzn. wnioskami
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na zajecia za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkow tacznosci
okreslonych w ust. 1.

Dopuszcza si¢ wnoszenie przez rodzicow kandydatow, prawnych opiekunow

kandydatow, osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad kandydatami lub
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kandydatéw pelnoletnich odwotan od rozstrzygnie¢ komisji rekrutacyjnych, za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych §rodkow tacznosci.

16. Dopuszcza si¢ sporzadzanie przez komisje rekrutacyjne uzasadnien odmowy przyjecia
kandydata, o ktorych w art. 158 ust. 7 ustawy Prawo o$wiatowe, za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow tacznosci okreslonych w

ust. 1, a takze w trybie obiegowym.

. KRYTERIA REKRUTACJI .

Na zajecia rozwijajace zainteresowania lub rozwijajace uzdolnienia do publicznej
placowki oswiatowo — wychowawczej przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze
powiatu, przy czym dyrektor ww. placowki moze zorganizowaé przeprowadzenie badania
uzdolnien kierunkowych na warunkach ustalonych przez rade pedagogiczng i wtedy przyjmuje
si¢ kandydatow, ktorzy uzyskali pozytywny wynik badania uzdolnien kierunkowych.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych ww. warunki niz liczba wolnych
miejsc na zajgcia, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage

kryteria ustawowe:

Kryterium liczba Dokumenty niezbedne do potwierdzania
punktéw kryteriow

Wielodzietnos$¢ rodziny 10 pkt. Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny
kandydata (czyli o$wiadczenie, ze w rodzinie

kandydata. N . L
wychowuje si¢ tacznie co najmniej trojka
dzieci

Niepelnosprawnos¢ kandydata, | 10 pkt. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

o ile rodzaj wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie

wyklucza udziatu w dane;j rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy
formie zajeé. z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573),

niepelnosprawnosci nie

Niepelnosprawnos¢ jednego 10 pkt. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573),

z rodzicow kandydata.

Niepetnosprawnos¢ obojga 10 pkt. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,

rodzicow kandydata. . : L )
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu




niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573),

Niepetnosprawnos¢ 10 pkt. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie
roOwnowazne w rozumieniu przepisoOw ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573),

rodzenstwa kandydata.

Samotne wychowywanie 10 pkt. Prawomocny wyrok sgdu rodzinnego
orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

kandydata w rodzinie.

Objecie  kandydata  piecza | 10 pkt. Dokument po$wiadczajacy objecie dziecka
piecza zastgpcza zgodnie z ustawag z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 821 oraz z 2021 r. poz. 159)

zastepcza.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, rada gminy upowazniona jest jako organ prowadzacy do okreslenia

kryteriow branych pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego.

II ETAP POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO.

Kryteria rekrutacyjne wraz z punktacja:

Lp. Kryterium Liczba | Dokumenty potwierdzajace spelnienie
punktéw przez Kandydata kryteriow

1. | Kandydat jest objety ,,Krakowska 15 Kserokopia Krakowskiej ,,Karty
Kartg Rodzinng 3+” Rodzinnej 3+”

2. | Kandydat jest cztonkiem rodziny 10 Zaswiadczenie o objeciu rodziny
objetej nadzorem kuratorskim lub nadzorem kuratorskim lub wsparciem
wsparciem asystenta rodziny asystenta.

3. | Kandydat obojga rodzicow 10 Dokument po$wiadczajacy

zatrudnienie (od kazdego

i ) z rodzicow): zas§wiadczenie z zaktadu
systemie stacjonarnym pracy, w przypadku samozatrudnienia
aktualny wpis do dziatalnosci
gospodarczej, poswiadczenie
rozliczania si¢ z ZUS-em lub

pracujacych/studiujacych w




Urzedem Skarbowym, itp. /
zas$wiadczenie z uczelni zawierajace
informacje o stacjonarnym systemie

studiow.
4. | Kandydat posiada udokumentowane | 5 Dokument potwierdzajacy
osiagniecia dziedzinie/dyscyplinie, osiggniecia kandydata'l ' o
. _ w dziedzinie/dyscyplinie, w ktorej
w ktorej zajecia organizowane placéwka organizuje zajecia.
sa w placowce
5. | Kandydat prowadzi/realizuje 5 Zaswiadczenie wydane przez

podmiot, w ktorym kandydat

) ) realizowat dziatalno$¢ spoleczna,
rzecz srodowiska szkolnego, w w tym wolontariat.

dziatalno$¢ spoteczng, w tym na

szczegolnosci w formie

wolontariatu

6. | Placowka, o przyjecie do ktorej 5 Oswiadczenie o tym, ze wybrane
zajecia odbywaja si¢ najblizej miejsca

ubiega si¢ kandydat jest najblizej : 4
zamieszkania kandydata

polozong od miejsca zamieszkania
kandydata publiczng placowka

o$wiatowo — wychowawcza

prowadzaca wybrane zajgcia

V. DOKUMENTY

1. Dokumenty sa sktadane w oryginale, notarialnie po§wiadczonej kopii albo w postaci

urzedowo poswiadczonego za zgodno$¢ z oryginatem odpisu lub wyciggu dokumentu.

3. Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych

zeznan.

4. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentdw potwierdzajacych
okolicznos$ci zawarte w o$wiadczeniach lub zwréci¢ si¢ do organéw ustawowych mogacych

je potwierdzi€.

5. Nieprzedtozenie zadnych dokumentéw pozbawia kandydata przyznanych punktow dla

danego kryterium.

Krakow, dnia 30.04.2024 r.



